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Los empleadores valoran cada vez más las
competencias cognitivas sólidas, lo que refleja la
creciente importancia de la resolución de
problemas complejos en el lugar de trabajo. Se
considera que las capacidades más importantes
para los trabajadores en 2023 son el
pensamiento analítico y el pensamiento creativo,
y se espera que esto siga siendo así en los
próximos cinco años. 

... necesitan actualizar sus
conocimientos con frecuencia 

NUEVAS TENDENCIAS EN
EL MERCADO LABORAL

La evolución hacia una economía más digitalizada y
sostenible desde el punto de vista medioambiental es un

motor clave de los rápidos cambios en el mercado laboral y
en las necesidades de cualificación. 

 PERSONASEMPRESAS
... están limitados en su

capacidad de ofrecer
formación en el trabajo

Se prevé que el 23% de los puestos de trabajo
cambien de aquí a 2027, con la creación de 69
millones de nuevos empleos y la eliminación de
83 millones. Un nuevo informe sugiere que la
transición ecológica y la localización de las
cadenas de suministro conducirán a un
crecimiento neto del empleo.

Un informe calcula que, una media del
44% de las competencias de un
trabajador necesita actualizarse, pero
otras encuestas muestran que muchos
adultos se enfrentan a barreras múltiples,
diversas e interrelacionadas para
participar en el aprendizaje.

Para seguir siendo empleables, las
personas deben disponer de un conjunto
de competencias básicas o transversales
aplicables a una amplia gama de
ocupaciones y sectores. También significa
tener un acceso fácil, frecuente y a
pequeña escala a una formación que
pueda completarse rápidamente.
Una nueva cultura del aprendizaje
permanente, que debe establecerse
como resultado de los esfuerzos a escala
nacional y de la UE, debe permitir a las
personas participar en programas de FP
inclusivos y de calidad, y adquirir
competencias clave para gestionar
activamente su educación, formación y
empleo con el apoyo de las partes
interesadas.

Las empresas señalan que las carencias de
competencias y la incapacidad para atraer
talento son los principales obstáculos a la
transformación, lo que muestra una clara
necesidad de formación y reciclaje en todos los
sectores. Seis de cada diez trabajadores
necesitarán formación antes de 2027, pero solo la
mitad de los empleados tienen acceso a
oportunidades de formación adecuadas en la
actualidad.

Fuente: World Economic Forum, Future of Jobs Report, 2023 



FP TIENE QUE ADAPTARSE
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MODALIDAD

A lo largo del tiempo, la educación y la formación profesionales han estado determinadas
por muchos factores que han interactuado de forma compleja. Ha llegado el momento de
un nuevo cambio. La EFP, junto con otras formas de educación y formación, debe hacerse
más flexible para satisfacer las necesidades actuales tanto de las empresas como de los
futuros empleados. También debería crear las condiciones para establecer una cultura de
aprendizaje permanente en consonancia con las prioridades de la UE.

CONTENIDO
competencias transversales
competencias específicas
del puesto

tiempo completo
tiempo parcial
durante la semana

híbrido
combinado

LUGAR
trabajo
casa

HORARIO 
fin de semana
tardes
cualquier horario

centros de enseñanza
cualquier lugar

sin conexión
online

modular secuencial
modular simultáneo

Existen cuatro dimensiones clave en las que la oferta de aprendizaje de adultos
(incluida la EFP) puede ofrecer mayor flexibilidad a los alumnos y permitirles seguir
su propio itinerario de aprendizaje:

    La educación y formación profesional (EFP) desempeña un papel fundamental a la hora
de garantizar que las personas tengan las capacidades adecuadas para triunfar en su vida
personal y profesional. Esto se aplica tanto a los jóvenes de hoy en día, a quienes la EFP
proporciona una transición fluida de la educación al mercado laboral, como a los adultos
que necesitan mejorar y reciclarse para adaptarse a un mundo laboral cambiante.

Se han emprendido varias acciones a escala nacional y de la UE para reforzar y modernizar
los sistemas de EFP. Sin embargo, las partes interesadas en la EFP tienen un importante papel
que desempeñar en este proceso, ya que deben proponer innovaciones en beneficio de los
alumnos. Mejorar la flexibilidad y el acceso a la educación y la formación es uno de los
aspectos que deben tenerse en cuenta.

 Fuente: OECD (2023), Flexible adult learning provision: What
it is, why it matters, and how to make it work.



El proyecto introduce un nuevo enfoque
para la impartición de formación práctica
de cursos conducentes a cualificaciones
que se adaptan para su impartición a
distancia y en modalidad semipresencial;

Esta iniciativa internacional propondrá a
los proveedores de EFP un protocolo común
y orientaciones sobre cómo utilizar los
recursos virtuales en la formación práctica

¿CÓMO PUEDE CONTRIBUIR
EL PROYECTO  VET@HOME ?

Pilota un modelo de programa de estudios
estándar basado en unidades para cursos
de formación práctica virtual (prácticas de
formación) dentro de la FP para la
profesión de "Cocinero" que puede
transferirse a otro campo.

Y así creará las condiciones para el
siguiente impacto a largo plazo:

Mayor disponibilidad de
recursos a medida para apoyar
a los proveedores de FP y a los
alumnos

Valorización de los recursos
digitales para la formación
práctica en FP

Cooperación transnacional
reforzada en la digitalización
de la FP

Mejor integración de los
resultados del aprendizaje de
la formación a distancia en
las cualificaciones de FP

SOCIOS DEL PROYECTO

Bulgaria

 Croacia

España

Republica de Macedonia del Norte

Portugal 

Bulgaria

Mayor capacidad de la EFP
para incluir y adaptarse a los
alumnos desfavorecidos.



YA ES HORA DE PILOTAR Y
DIFUNDIR NUESTRO TRABAJO

PRÓXIMOS PASOS

Una actividad conjunta de
formación de personal se
celebrará en Dobrich y
Varna (Bulgaria) para
formadores de FP y
personal asociado.

A finales de septiembre y
principios de octubre,
pondremos a prueba el
plan de estudios y la
plataforma de aprendizaje
electrónico con
participantes
seleccionados por cada
socio del proyecto.

En octubre se celebrarán
una serie de eventos de
difusión en cada uno de
los países socios. 
¡No te pierdas el de tu país!

Hemos finalizado, afinado y revisado
nuestros principales resultados:

O1/Modelo de programa de estudios
basado en unidades para cursos

virtuales de formación práctica en FP
para la profesión "Cocinero”

O2/Plataforma de e-learning 

 O3/Protocolo y Guía para
formadores y tutores de empresa en
artes culinarias sobre cómo impartir
cursos de formación práctica de FP

online  

O4/Guía para la integración de los
resultados de aprendizaje de la

formación práctica a distancia en
las cualificaciones de FP.

 
En breve, todos ellos se traducirán a

los idiomas de los socios y estarán a
disposición de las personas y

organizaciones interesadas en
octubre de 2023.



VISITE NUESTRA WEB:

VET@HOME está cofinanciado por el programa Erasmus+ de la Unión Europea. El
apoyo de la Comisión Europea a la producción de esta publicación no

constituye una aprobación de los contenidos, que reflejan únicamente las
opiniones de los autores, y la Comisión no se hace responsable del uso que

pueda hacerse de la información contenida en la misma.

www.vet-at-home.eu/

Contacto: 
info@fase.net

https://www.facebook.com/VETatHomeEurope
SÍGUENOS EN FACEBOOK: 


